Die CROWDCONSULTANTS zahlen zu den besten Beratern im Beratervergleich Top Consultant

Die zugrundeliegende wissenschaftliche Studie belegt: Die CROWDCONSULTANTS arbeiten und
beraten anders als klassische Management- oder Personalberatungen und Giberzeugen mit héherer
Kompetenz, Seriositat und Kundenzufriedenheit als andere ausgezeichnete Unternehmen.

Berlin/Frankfurt, 01.07.2079 — ,Wir freuen uns Uber die Auszeichnung als Top Consultant ganz
besonders, weil sie bestatigt, dass wir trotz unserer Andersartigkeit zu den Besten der Besten
gehoren”, erklart CROWDCONSULTANTS-Geschaftsfiihrer Damiano Albrecht anlasslich der
Preisverleihung auf dem Mittelstands-Summit in Frankfurt am Main durch Bundesprasident a.D.
Christian Wulff.

Beraterinnen und Berater sind jiinger und kompetenter

Mit einem Durchschnittsalter von 35 Jahren sind die Beraterinnen und Berater der
CROWDCONSULTANTS deutlich jinger als traditionelle Berater. Gleichzeitig haben sie mehr
Berufserfahrung, denn sie arbeiten in generationenibergreifenden Teams aus ehemaligen Top-
Managern und Digital Natives. Die Manager kennen die Situation und Anforderungen ihrer Kunden
aus eigener Erfahrung und die Digital Natives die neuesten Methoden und Werkzeuge. Beide
zusammen erarbeiten bessere Losungen fiir ihre Kunden. Diese Kompetenzen und die Seriositat
der einzelnen Experten wird von den CROWDCONSULTANTS-Kunden im Beratervergleich
Uberdurchschnittlich gut bewertet und fiihrt zu einer sehr hohen Kundenzufriedenheit.

Niedrigere Tagessétze dank digitaler Infrastruktur

Die CROWDCONSULTANTS beschéftigen ein Viertel weniger Mitarbeiter in der Verwaltung als
andere Beratungsh&user und der Anteil freier Berater ist mit 44 Prozent mehr als doppelt so hoch.
Das ist Teil des Konzepts: Fir jedes Projekt wahlen die CROWDCONSULTANTS passende Experten
aus dem eigenen Netzwerk. AuBerdem setzt das Unternehmen auf die Prinzipien der Sharing
Economy. Es gibt keinen zentralen Unternehmenssitz oder teure Infrastruktur, sondern die
Beraterinnen und Berater arbeiten digital aus dem Homeoffice, in Coworking Spaces oder beim
Kunden. Die Untersuchung der Top-Consultant-Initiatoren belegt: Die niedrigen Fixkosten
ermoglichen einen Durchschnittstagessatz, der um ein Drittel unter dem der Wettbewerber liegt.

Hoherer Kundennutzen durch Andersartigkeit

In einem Punkt schneiden die CROWDCONSULTANTS allerdings nur durchschnittlich ab: ,Wir
freuen uns, dass wir ausgerechnet in der Kategorie ,Ahnlichkeit’ nicht exzellent abschneiden, denn
unser Motto ist Work different’, erklart Albrecht das Ergebnis. ,Wissenschaftliche Untersuchungen
belegen, dass diverse Teams erfolgreicher sind. Mit unserer Andersartigkeit bringen wir diese
Diversitat in die Unternehmen.”
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Uber CROWDCONSULTANTS

Die CROWDCONSULTANTS sind ein Netzwerk aus unabhangigen Experten und beraten ihre
Kunden in generationeniibergreifenden Teams aus ehemaligen Top-Managern und Digital Natives.
Sie begleiten die Transformation von Unternehmen, egal ob es um Digitalisierung, neue
Arbeitswelten, Sanierungen oder exponentielles Wachstum geht. Das Netzwerk unterscheidet sich
von klassischen Beratungshausern vor allem dadurch, dass es auf generationeniibergreifende
Teams, Crowdsourcing, die Prinzipien der Sharing Economy und Spal bei der Arbeit setzt.

Uber den Beratervergleich TOP CONSULTANT

Zum zehnten Mal ehrt compamedia mit dem Wettbewerb TOP CONSULTANT die besten Berater
fur den deutschen Mittelstand. Ausgezeichnet werden in erster Linie Management-, IT- und
Personalberatungen. Kern der Untersuchung ist eine nach wissenschaftlichen Standards
konzipierte Befragung von Referenzkunden der teiinehmenden Unternehmen durch die
Wissenschaftliche Gesellschaft fiir Management und Beratung (WGMB) unter der Leitung von Prof.
Dr. Dietmar Fink und Bianka Knoblach. Die Auszeichnung ist fiir Unternehmen eine wichtige
Orientierungshilfe bei der Beratersuche.

Fur Rickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung:

Dr. Edith Wienand
edith.wienand@CROWDCONSULTANTS.com
+49 178 601 1880
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